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ВВЕДЕНИЕ 

  
 

Самообследование МБОУ СОШ № 25 им. К.Д. Ушинского (далее – Школа) 
проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 14.06.2013 № 462 (с изменениями и дополнениями от 14 

декабря 
2017г.) «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательно

й организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», приказом директора школы от 
07.02.2025 г. № 83-ОД «О проведении самообследования по итогам 2024 года». 
                  

Целями проведения самообследования являются: 
 

➢ выполнение п. 13 ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
➢ обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

школы; 

➢ подготовка отчёта о результатах самообследования; 
➢ задание вектора дальнейшего развития образовательной системы шко-

лы. 
 Отчёт о результатах самообследования носит публичный характер, со-

держит аналитическую информацию о направлениях, специфике и результа-
тах образовательной деятельности школы за 2024 год.  Представленная в отчё-
те информация основана на данных образовательной статистики, результатах 

внутреннего и внешнего мониторинга качества подготовки, обучающихся 
школы по реализуемым образовательным программам. 

            В процессе самообследования проводилась оценка образовательной де-
ятельности, системы управления организации, содержания и качества подго-

товки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности вы-
пускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, функциони-

рования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 
показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, уста-

навливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. Аналитическая часть отчёта о результа-
тах самообследования сопровождается тематическими таблицами, схемами и 
диаграммами с комментариями. 

       На основании анализа деятельности школы представлены выводы с 
определением актуальных проблем, сформулированы основные направления 

образовательной деятельности школы в 2025 году. 
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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

 

Информационная справка об образовательной организации 

 
 
Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответ-
ствии с Уставом: 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя обще-
образовательная школа № 25» имени К.Д. Ушинского   

 

 Руководитель: 

 Митропольская Галина Алексеевна   

 

Адрес: 

356246, Ставропольский край, МО Шпаковский 

г. Михайловск, ул. Прекрасная, зд.2 

 

Телефон (8652)21304 Факс (8652)21304  e-mail mbou-school25@yandex.ru  

 

Учредитель:  

 Комитет образования администрации Шпаковского муниципального округа 

 

Лицензия на образовательную деятельность: 

№ Л035-01217-26/01022746 от 15 января 2024 года 
 Срок действия: бессрочно 

 

МБОУ СОШ № 25 им. К.Д. Ушинского расположена в микрорайоне «Гармо-
ния» города Михайловска, в относительном отдалении от культурных и учебных 
центров, промышленных предприятий. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразова-
тельных программ: 

✓ основной образовательной программы начального общего образования; 

✓ основной образовательной программы основного общего образования. 

Кроме того, Школа реализует образовательные программы дополнительного 
общего образования обучающихся. 

 

mailto:mbou-school25@yandex.ru
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II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 
Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 
 

Наименование 
органа 

Функции 

 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное вза-

имодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 
Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 
• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает во-

просы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 
• материально-технического обеспечения образо-

вательного процесса; 
• аттестации, повышения квалификации педаго-

гических работников; 
• координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллек-
тивного договора, Правил трудового распоряд-

ка, изменений и дополнений к ним; 
• принимать локальные акты, которые регламен-

тируют деятельность образовательной органи-

зации и связаны с правами и обязанностями 
работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между ра-
ботниками и администрацией образовательной 

организации; 
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• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствова-

нию ее работы и развитию материальной базы 

 
 

1. Оценка образовательной деятельности и  

организации учебного процесса 

 
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии: 

✓ с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

✓ приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начально-

го общего образования»; 

✓ приказом Минобрнауки от 31.05.2021г. № 286 ««Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начально-

го общего образования»; 

✓ приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

✓ приказом Минобрнауки от 31.05.2021г. № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

✓ приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (ре-

дакция от 12.08.2022г.); 

✓ СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

✓ СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (дей-

ствуют с 01.03.2021); 

✓ СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объ-

ектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распро-

странения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

✓ основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебные планы, календарные учебные графики; 

✓ расписанием занятий.   

   Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы начального общего образо-
вания (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок 
освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(реализация ФГОС ООО). Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. 
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Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 
2024 году 
 

Название образовательной программы Численность 
обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 

образования по ФГОС начального общего образования, 
утвержденному приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286 

 

Основная образовательная программа основного общего об-

разования по ФГОС основного общего образования, утвер-
жденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 
№ 287 

 

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 595 

обучающихся. 

1.1. Реализация ФГОС и ФОП 

С 1 сентября 2024 года Школа реализует 2 основные общеобразовательные 

программы, разработанные в соответствии с ФОП уровня образования: 

• для 1–4-х классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП 

НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

• для 5–9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП 

ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370. 

С 1 сентября 2024 года Школа приступила к реализации ООП двух уровней 
образования с учетом поправок во ФГОС и ФОП. На педагогическом совете 

26.08.2024 были утверждены новые редакции ООП уровней образования по но-

вым требованиям ФГОС и ФОП. 

В ООП ООО актуализировали содержание федеральных рабочих программ по 

литературе и географии из-за изменившейся геополитической обстановки. Так, 
в ФРП по литературе скорректировали список литературных произведений, ко-

торые должны изучить школьники. 

 В ООП НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд 

(технология)» (приказ Минпросвещения от 19.03.2024 № 171). В ООП ООО  вве-
ли предметные результаты освоения нового предмета «Основы безопасности и 
защиты Родины». Рабочие программы по ОБЖ заменили рабочими программа-

ми по новому учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» 

(приказ Минпросвещения от 01.02.2024 № 62). 
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Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. В 

ООП ООО и СОО — разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, 
в ООП НОО и ООО — указали в предметной области «Технология» учебный 

предмет «Труд (технология)». 

1.2. Внедрение новых учебных предметов 

С 1 сентября 2024 года Школа внедряет в образовательный процесс новые 
учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Роди-

ны». 
С целью внедрения новых предметов разработаны дорожные карты: 
• дорожная карта по введению предмета «Труд (технология)»; 

• дорожная карта по введению предмета «Основы безопасности и защиты 
Родины». 

В соответствии с дорожными картами в 2024 году провели мероприятия по 
внедрению новых предметов: актуализировали ООП, организовали подготовку 

педагогов, информационное сопровождение и создали условия для реализации 
программ. 

Преподавание учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы безопасно-

сти и защиты Родины» ведется с непосредственным применением федеральных 
рабочих программ. 

Образовательный процесс по предмету «Труд «Технология» организован с уче-
том требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и Концепции 

преподавания предметной области «Технология». Все педагоги реализуют в пол-
ном объеме практическую часть инвариантных модулей. При отсутствии воз-
можности выполнять практические работы учителя организуют изучение всего 

объема теоретического материала модуля. Подавляющее большинство обучаю-
щихся имеет положительную учебную мотивацию к изучению учебного предме-

та «Труд (технология)». 
Образовательный процесс по предмету «Основы безопасности и защиты Ро-

дины» организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 
1.2.3685-21. 

 

1.3. Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной дея-
тельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих про-

грамм внеурочной деятельности. 
Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном 

сайте Школы. 
Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, 

клуб по интересам, летний лагерь. 
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В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено 

направление – еженедельные информационно-просветительские занятия пат-
риотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 

важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы 
внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов в учеб-

ный год. 
Содержание занятий «Разговоры о важном» отражает основные традицион-

ные российские ценности: историческая память, преемственность поколений, 
патриотизм, доброта и добрые дела, семья и традиционные семейные ценности, 
культура России, наука на службе Родине, образование и его важность в жизни 

человека и страны, труд и профессиональная социализация, экологическая и 
информационная культура, здоровье и ЗОЖ. 

Основой для подготовки к занятиям являются Методические рекомендации 
Института содержания и методов обучения. 

Внеурочные занятия в классах проходит каждый понедельник. Они начина-
ются поднятием Государственного флага Российской Федерации, слушанием 
(исполнением) Государственного гимна Российской Федерации. Это мероприя-

тие проходит в общем школьном актовом зале. Затем обучающиеся расходятся 
по классам, где проходит тематическая часть занятия. 

Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с темами активностей 
РДДМ «Движение первых» и «Орлята России». 

В 2024 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО включено профори-
ентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся 
в 6–9-х классах по 1 часу в неделю. 

 

1.4. Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочи-

ми программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и 
включены в соответствующие ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется 
по следующим модулям: 

• инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность»; «Школь-
ный урок», «Внеурочная деятельность»; «Взаимодействие с родителями» (по 
ФГОС-2021); «Самоуправление», «Профориентация»; 

• вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», 
«Ключевые общешкольные дела». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными 
планами воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют воспитатель-

ную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. 
Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педаго-
гов, школьников и их родителей разнообразны. 

Анализ планов воспитательной работы 1–9-х классов показал следующие ре-

зультаты: 

• планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенно-

стей обучающихся; 
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• в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспита-
нию, которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и 

расширение его кругозора. 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные 

руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

1.4.1. Реализация плана к Году семьи 

В соответствии с Указом Президента РФ от 22.11.2023 № 875 «О проведении 

в Российской Федерации Года семьи», Планом основных мероприятий по прове-
дению в Российской Федерации года семьи, утвержденным Правительством РФ 
26.12.2023 № 21515-П45-ТГ в период с 15.01.2024 по 27.12.2024 проведены 

следующие мероприятия: 

1. Образован организационный комитет по проведению в МБОУ СОШ № 25 

им. К.Д. Ушинского в 2024 году мероприятий в честь Года семьи в следующем 

составе: 

Председатель: директор МБОУ СОШ № 25 им. К.Д. Ушинского – Митрополь-

ская Галина Алексеевна. 

Члены:  

✓ заместитель директора по ВР Барабанова Ольга Фоминична; 

✓ заместитель директора по УВР Маркова Ирина Александровна; 

✓ советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями Нартова София Сергеевна; 

✓ председатель родительского комитета Школы Налимова Мария Павлов-

на. 

2. Утвержден план основных мероприятий Школы, посвященных Году семьи. В 

план включены мероприятия по трем направлениям: 

• организационные мероприятия; 

• мероприятия, направленные на популяризацию сохранения традиционных 

семейных ценностей среди детей и молодежи; 

• мероприятия по повышению компетентности родителей в вопросах семей-

ного воспитания, оказанию помощи семьям и детям. 

2. В рамках плана основных мероприятий в период с 15.01.2024 по 

27.12.2024 проведены следующие школьные мероприятия: 
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Таблица 3. Мероприятия, посвященные Году Семьи 
 

Мероприятие Сроки Ответственный Количество 

участников 

Общешкольная линейка, 

посвященная открытию 
Года семьи 

01.02.2024 советник дирек-

тора по воспита-
нию и взаимо-
действию с дет-

скими обще-
ственными объ-

единениями Нар-
това София Сер-

геевна 

535 обучаю-

щихся 

Конкурс сочинений «Я и 
моя семья – вместе в бу-

дущее», «История моей 
семьи» 

16.01.2024–
31.01.2024 

Руководитель 
ШМО учителей 

русского языка и 
литературы Да-

невич Анна Ва-
сильевна 

150 
обучающихся 

Книжная выставка «Все 
начинается с семьи» 

13.04.2024 
– 
20.04.2024 

Заведующий 
библиотекой 
Шумяк Юлия 

Павловна 

240 обучаю-
щихся 

Спортивные соревнова-

ния «Папа, мама, я – 
спортивная семья» 

20.04.2024 руководитель 

МО учителей 
физической 

культуры Тун-
Цай Ольга Ильи-
нична 

30 обучаю-

щихся 

Конкурс рисунков «Я и 
моя семья» 

14.05.2024 
– 

21.05.2024 

воспитатель до-
полнительного 

образования 
Котлярова Ната-

лья Степановна 

65 обучаю-
щихся 

Фоточеллендж «Загляните 
в семейный альбом» 

10.10.2024 
– 

17.10.2024 

педагог-
организатор 

Гермашева Али-
на Валерьевна 

110 обучаю-
щихся 

беседа с настоятелем 
Храма святого великому-

ченика Артемия благочи-
ния иерей Василием Бас-
каковым «Семейные цен-

ности» 

16.10.2024 заместитель ди-
ректора по ВР 

Барабанова Оль-
га Фоминична 

55 обучаю-

щихся 

 

Новогодние семейные 15.12.2024 заместитель ди-  
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чтения вслух. Живая 

классика 

ректора по ВР 

Барабанова Оль-
га Фоминична 

 

1.4.2. Организация профориентации 

В 2024 году профориентация школьников в МБОУ СОШ № 25 проводилась 

через внедрение Единой модели профориентации и реализацию профминиму-
ма. 

Во втором полугодии 2023/24 учебного года профориентация школьников 
проводилась в соответствии с Методическими рекомендациями и порядком ре-
ализации профориентационного минимума в 2023/24 учебном году. В первом 

полугодии 2024/25 учебного года – в соответствии с методическими рекомен-
дациями по реализации Единой модели профориентации школьников в 

2024/25 учебном году (письмо от 23.08.2024 № АЗ-1705/05). 
Во втором полугодии 2023/24 учебного года профориентация школьников 

проводилась без участия в проекте «Билет в будущее». В первом полугодии 
2024/25 учебного года школа стала участником проекта и получила доступ к 
школьному сегменту платформы «Билет в будущее». 

В 2024 году профориентационный минимум для обучающихся 6–9-х классов 
школа реализовывала на базовом уровне. План мероприятий включал все необ-

ходимые мероприятия, предусмотренные для базового уровня. 
Для реализации программы базового уровня и для участия обучающихся 6–9-

х классов в профориентационной деятельности в школе были созданы следую-
щие организационные и методические условия: 

• назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по 

воспитательной работе Барабанова Ольга Фоминична; 
• определены ответственные специалисты по организации профориентаци-

онной работы – классные руководители 6–9-х классов, педагог-психолог Середа 
Анастасия Ивановна.   

• специалисты по организации профориентационной работы прошли ин-
структаж по организации и проведению профориентационной работы объемом 
6 академических часов; 

• сформированы учебные группы для участия в профориентационных меро-
приятиях из числа обучающихся 6–9-х классов; 

• разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и ин-
дивидуальных особенностей обучающихся. 

Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

✓ ГБПОУ Многопрофильный техникум имени казачьего генерала С.С. Ни-

колаева; 

✓ Ставропольский Государственный Политехнический колледж Михайлов-

ский филиал; 

✓  Михайловский медицинский техникум; 

✓ Ставропольский государственный педагогический институт. 
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Формат привлечения партнеров к реализации профориентационного мини-

мума в 2024 году: 
• организация и проведение профессиональных проб на базе организаций-

партнеров; 
• привлечение организаций-партнеров к участию в Дне профессии, Дне от-

крытых дверей. 
Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 

100 процентов обучающихся 6–9-х классов. 

1.4.3. Профилактика радикальных проявлений 

В соответствии с комплексным планом противодействия идеологии терро-
ризма на период с 2024 по 2028 год, который утвердил Президент РФ (план 

Президента от 30.12.2023 № Пр-2610), был разработан организационный план 
профилактической деятельности по противодействию экстремизму и террориз-

му. 
В соответствии с организационным планом в 2024 году были проведены сле-

дующие мероприятия. 

Реализация организационных мероприятий: 

• сформированы подборки методического материала по мероприятиям про-

филактики и предупреждения экстремистских проявлений среди обучающихся 

школы; 

• разработаны памятки для родителей и обучающихся по повышению ин-

формационной грамотности по вопросам современных религиозных течений; 

• регулярно обновляются информационные наглядные материалы антиэкс-
тремистской направленности на информационном стенде и официальном сайте 

школы; 

• постоянно действует сбор обращений о фактах экстремизма среди участ-

ников образовательных отношений; 

• регулярно проводится проверка библиотечного фонда школы на наличие 
материалов, входящих в федеральный список экстремистских материалов 

(ФСЭМ); 

Проведение профилактической работы с обучающимися: 

• постоянно ведется мониторинг в целях своевременного выявления и недо-

пущения распространения экстремистской идеологии среди обучающихся, 
склонных: к непосещению занятий, уклонению от учебы, прогулам, грубости с 

педагогами и сверстниками, отсутствию дисциплины, участию в неформальных 
молодежных группировках; совершению правонарушений, преступлений, и де-

тей, находящихся без контроля родителей; 

• проведена диагностика обучающихся с целью исследования личностных 

свойств толерантности и уровня внушаемости; 
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• проведены мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с тер-

роризмом, классные часы по толерантному воспитанию, месячник по профи-

лактике вредных привычек и асоциального поведения;  

• регулярно проводится индивидуальная работа с учениками, находящимися 
в социально-опасном положении по недопущению правонарушений и антиоб-

щественных действий или минимизации рисков возникновения опасности для 

их жизни и здоровья; 

• регулярно проводится индивидуальная работа с учениками по разрешению 

конфликтных ситуаций в случае их возникновения; 

• проводятся встречи школьников с представителями правоохранительных 

органов с целью разъяснения российского законодательства по противодей-

ствию экстремистской и террористической деятельности; 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

• проведены классные родительские собрания «Проблемы воспитания духов-

но-нравственных ценностей в семье»; «Вербовка подростков в экстремистские 

организации. Как не допустить беды»; 

• проведено общешкольное родительское собрание с приглашением предста-

вителей правоохранительных органов «Организация занятости ребенка во 
внеучебной деятельности с целью недопущения их участия в несанкциониро-

ванных акциях»; 

• регулярно проводятся индивидуальных консультаций по обсуждению во-

просов, связанных с противодействием экстремизму (при необходимости); 

Классные руководители включили в планы воспитательной работы мероприя-
тия по профилактике радикализации. Степень реализации планов ВР классных 

руководителей в части мероприятий по профилактике радикализации и проти-

водействию терроризму и экстремизму: 

• на уровне НОО – 98 процентов; 

• на уровне ООО – 95 процентов. 

По результатам собеседований с педагогами, их тестирования с целью иссле-
дования навыков профилактической работы по противодействию радикальным 
идеологиям установлено, что доля педагогов, квалификация которых соответ-

ствует поставленным задачам профилактической работы, в конце 2024 года со-
ставляет 52 процента, что на 6 процентов выше аналогичного показателя на 

начало года. Отмечается положительная динамика доли педагогов, квалифика-
ция которых соответствует поставленным задачам профилактической работы в 

сравнении с предыдущим периодом 
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С целью выявления учеников группы риска, имеющих предрасположенность 

к деструктивным поступкам, в первом полугодии 2024/25 учебного года в шко-

ле проведены следующие мероприятия: 

• мониторинг социальных сетей школьников; 
• психолого-диагностические исследования обучающихся 5–9-х классов и от-

дельных групп обучающихся; 
• социологические исследования обучающихся 5–9-х классов и отдельных 

групп обучающихся. 
Работа школы по выявлению учеников группы риска, имеющих предраспо-

ложенность к деструктивным поступкам, и их сопровождению ведется в школе 

на регулярной основе. К ее положительным результатам можно отнести отсут-
ствие в школе случаев проявления деструктивного поведения учеников и случа-

ев буллинга. 
В 2024 году в школе действует первичная ячейка РДДМ «Движение первых». 

В состав ячейки вошли 25 обучающихся 5-9-х классов. Ответственным за рабо-
ту первичного школьного отделения РДДМ назначен советник директора по 

воспитанию Нартова С.С. 

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного 
модуля рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». 

Конкретные воспитательные события, дела и мероприятия отделения конкрети-
зированы в календарном плане воспитательной работы. 

В 2024 году в члены первичной ячейки включились во Всероссийские проек-
ты РДДМ «На связи с природой» и «Хранители истории». В рамках проекта «На 
связи с природой» создан экологический отряд «Эколята». 

Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по 
результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педа-

гогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников в 
динамике (по сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных 

можно сделать вывод об удовлетворительном уровне организации воспитатель-
ной работы школы в 2024 году. 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в 

соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном 
уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

  

1.4.4. Дополнительное образование 

Охват дополнительным образованием в школе в 2024 году составил 94 про-

цента. 
Во втором полугодии 2023/24 учебного года школа реализовывала дополни-

тельные общеразвивающие программы по направленностям: 

• художественное «Основы хореографического искусства»;   
• физкультурно-спортивное («Самбо», «Каратэ», «Бокс», «Футбол», «Баскетбол»); 

• естественно-научное «Эколята»; 
• техническое «Робототехника». 

В первом полугодии 2024/25 учебного года реализовывала дополнительные 
общеразвивающие программы по направленностям: 
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• художественное «Основы хореографического искусства», 

• физкультурно-спортивное («Самбо», «Каратэ», «Бокс», «Футбол», «Баскетбол»); 
• социально-гуманитарное «Юный инспектор дорожного движения»,   

• туристско-краеведческое «По дорогам родного края»; 
• естественно-научное «Эколята»; 

• техническое («Робототехника», «Компьютерное моделирование»). 
Во втором полугодии 2023/24 учебного года по программам технической и 

естественно-научной направленности занимались 45 процентов обучающихся, 
осваивающих дополнительные образовательные программы. В первом полуго-
дии 2024/25 учебного года доля обучающихся, осваивающих дополнительные 

общеразвивающие программы технической и естественно-научной направлен-
ности, выросла на 30 процентов и составила 75 процентов. Это говорит о росте 

интереса обучающихся к освоению программ технической и естественно-
научной направленности и необходимости увеличения количества программ по 

этим направленностям. 

 

 

2. Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом заня-

тий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами Школы. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 26 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 

недели, 9-е классы – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учеб-

ной неделе. Занятия проводятся в две смены для обучающихся 2–4-х классов, в 

одну смену — для обучающихся 1-х, 5–9-х классов. 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (минут) 

Количество 

учебных 
дней в не-

делю 

Количество 

учебных 
недель в 

году 

1 1 Ступенчатый режим: 

• 35 минут 

(сентябрь–
декабрь); 

5 33 
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• 40 минут 

(январь–май) 

2–9 2 40 5 34 

 
Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

 

 
 

2.1. Работа с учениками, требующими особого педагоги-

ческого внимания 

В 2024 году школа организовала адресную работу с целевыми группами в 

соответствии с Концепцией Минпросвещения от 18.06.2024 № СК-13/07вн. 
В школе в 2024 году выделены следующие целевые группы обучающихся: 

• обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью; 

• дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 
• обучающиеся, испытывающие трудности в освоении основных общеоб-

разовательных программ, развитии и социальной адаптации; 
• дети, проявляющие различные формы отклоняющегося поведения; 

• дети участников, ветеранов СВО. 
 
Организовано психолого-педагогическое сопровождение учеников каждой 

целевой группы в соответствии с планами психолого-педагогического сопро-
вождения. Разработаны программы психолого-педагогического сопровожде-

ния обучающихся целевых групп. 
В течение второго полугодия 2023/24 и первого полугодия 2024/25 учебно-

го года проводился мониторинг психологического состояния школьников для 
отслеживания психологического статуса с целью получить информацию о 
возможных рисках. В ходе мониторинга выявлялись ученики, которые нуж-

даются в повышенном психолого-педагогическом внимании. 
Для обучающихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом 

внимании, составлены индивидуальные планы работы и организовано инди-
видуальное сопровождение, включающее: 

• индивидуальные консультации; 
• индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 
Организована работа по подготовке педагогов – учителей и классных руко-

водителей – к работе с учениками, требующими повышенного психолого-
педагогического внимания: 

• подготовлены памятки и методические материалы для педагогов, как 
действовать в ситуациях кризисного состояния ученика на основе рекомен-

даций Минпросвещения (письмо Минобрнауки, Минпросвещения от 
11.08.2023 № АБ-3386/07). 

• организованы консультации по работе с учениками разных целевых 

групп; 
• сформирован банк сценариев воспитательных мероприятий для органи-

зации воспитательной работы с учениками целевых групп. 
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2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2023/24 учеб-
ного года.   

 
 
Таблица 5. Статистика показателей за 2023/24 год 
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1 3 112 0 1 113        

2 3 84 2 10 92 18 36 0 0 0 100 59 

3 3 107 2 2 107 13 49 0 0 0 100 58 

4 2 61 7 9 63 7 21 0 0 0 100 46 

1-4 11 364 11 22 375 38 106 0 0 0 100 55 

5 2 63 3 11 71 3 17 0 0 0 100 28 

6 2 57 6 9 60 2 14 0 0 0 100 27 

7 2 51 5 9 55 3 13 0 0 0 100 29 

8 1 32 3 5 34 3 4 0 0 0 100 21 

9 0            

5-9  203 17 34 220 11 48 0 0 0 100 24 

 
 
 

 
 

3. Функционирование внутренней системы  

оценки качества образования 

Деятельность по оценке качества образования в МБОУ СОШ № 25 им. К.Д. 
Ушинского в 2024 году организовывалась на основании Положения о внут-

ренней системе оценки качества образования (ВСОКО) и в соответствии с 
Планами ВСОКО на 2024/25 учебный год. 
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Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована 

на решение следующих задач: 
• систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования 

в образовательной организации для принятия обоснованных и своевремен-
ных управленческих решений, направленных на повышение качества обра-

зовательной деятельности и достижение планируемых результатов; 
• максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информа-

ции о качестве образования как на этапе планирования достижения образо-
вательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образователь-
ной деятельности по достижению соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ 
СОШ № 25 им. К.Д. Ушинского являются: 

• оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также ос-
нова процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мо-

ниторинговых исследований муниципального, регионального и федерального 
уровней; 

• оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа ат-
тестационных процедур; 

• оценка результатов деятельности образовательной организации как ос-

нова аккредитационных процедур. 
Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обу-

чающихся являются: 
• личностные результаты; 

• метапредметные результаты; 
• предметные результаты; 
• участие и результативность в школьных, областных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 
• анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучаю-
щихся являются: стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая 

оценка, портфолио, внутришкольный мониторинг образовательных достиже-
ний, промежуточная и итоговая аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной дея-

тельности включает в себя: 
• исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий; 
• программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, 

регулярное пополнение и эффективность его использования в учебном про-
цессе; 

• оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, сред-

ствами обучения и мебелью; 
• обеспеченность методической и учебной литературой; 

• диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х 5-х в период адапта-
ции; 

• оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохра-
нения контингента обучающихся; 

• оценку кадровых условий реализации образовательной программы (атте-

стация педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, 
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знание и использование современных методик и технологий, подготовка и 

участие в качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри, 
участие в профессиональных конкурсах); 

• использование социальной сферы микрорайона и города. 
Основными методами оценки качества условий образовательной деятель-

ности являются экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

 
Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) ка-

чеством образовательного процесса и качеством условий. 
С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) обучающихся качеством предоставления образовательных 
услуг и выявления проблем, влияющих на качество предоставления образова-
тельных услуг Школой, был организован онлайн-опрос, в котором принял уча-

стие 361 респондент (42% от общего числа родителей 1–9-х классов). 
Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования: 

сентябрь 2024 года. 
Результаты исследования представлены ниже: 

1. Качество образовательного процесса – 85 и 15 процентов. 
2. Условия и оснащенность ОО – 78 и 22 процента. 
3. Психологический комфорт в ОО – 92 и 8 процентов. 

4. Деятельность администрации – 81 и 19 процентов. 

 
4. Качество кадрового обеспечения 

В 2024 году педагоги школы работали над методической темой: «Совер-
шенствование образовательного пространства школы с целью получения ка-

чественного современного образования». Приоритетные направления работы 
педагогического коллектива определяет Педагогический совет школы, а Ме-

тодический совет организует, направляет работу учителей, создаёт условия 
для развития их творческого потенциала. В 2024 году на педагогических, ме-

тодических советах решались вопросы реализации ФГОС НОО и ООО. Основ-
ной формой методической работы педагогов являются школьные методиче-
ские объединения. Направления работы ШМО соответствуют основным зада-

чам, стоящим перед школой. 
В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе про-

водится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 
обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения чис-

ленного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с по-
требностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
• создание квалифицированного коллектива, способного работать в совре-

менных условиях; 
• повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в школе работают 50 педагогических работ-
ников, из них – 42 учителя.  
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Кадровая политика школы строится на обновлении системы требований к 

деятельности учителя, подтверждения уровня профессионализма, развития 
учительского потенциала. 

 Образовательный и квалификационный уровень педагогических кадров в 
2024 году представлен в приведённой ниже таблице. 
 
 
Таблица 6. Информация о качественном составе педагогических работников 
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 50 42 84 32 76 10  24 10 24 7 17 -  

 

В 2024 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности, показал, 

что 20 процентов педагогов начальной, 15 процентов – основной, 10 процен-
тов – средней школы нуждались в совершенствовании ИКТ-компетенций, а 

более 24 процентов всех учителей считали, что им не хватает компетенций 

для реализации обновленных ФГОС и ФОП. 

 

 
4.1. Цифровые компетенции учителей и умение работать 

с ЭОР, ЦОР и ДОТ 

С 1 сентября 2024 года школа проводит электронное и дистанционное обу-
чение по новым Правилам применения электронного обучения (постановле-

ние Правительства от 11.10.2023 № 1678). В связи с этим проанализирована 
готовность педагогов к использованию ЭОР и ДОТ в образовательном процес-
се. 

В 2024 году все педагоги школы прошли повышение квалификации по до-
полнительным профессиональным программам, направленным на формиро-

вание и развитие цифровых компетенций и навыков работы с ЭОР и ДОТ. 

 
 

 

5. Качество учебно-методического обеспечения 

 
Методическая работа в Школе – система мер, основанных на современных 

достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого по-
тенциала обучающихся и педагогов. Методическая работа в 2024 году была 

ориентирована на реализацию системно-деятельностного подхода в воспита-
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тельном процессе и совершенствование системы повышения квалификации и 

профессиональной компетентности педагогов, стимулирование педагогиче-
ских работников школы, повышение престижа образовательной организации.  

 
Основные цели методической работы школы: 

1. Создать условия для профессионального роста педагогов. 

2. Оказать помощь педагогам в реализации принципов инновационных и 
методических приемов обучения и воспитания в рамках развития школы 

и ответа на актуальные вызовы времени. 
3. Внедрить в практику работы школы результаты научных исследований и 

достижений передового педагогического опыта. 
4. Обеспечить высокое качество образовательных результатов обучающихся. 
5. Обеспечить единство и преемственность всех уровней образования. 

6. Создать условия для распространения на различных уровнях опыта рабо-
ты педагогов и школы. 

 
Основные задачи методической работы: 

1. Осуществить систему мероприятий, направленных на развитие кадрового 
потенциала, повышение квалификации учителей школы, совершенствова-
ние и развитие их педагогического и профессионального мастерства. 

2. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогов, необходимый 
для успешного развития школы, создать условия для аттестации учителей.  

3. Организовать и провести традиционную серию мероприятий системы 
внутреннего повышения квалификации, направленный на профессио-

нальную самореализацию педагогов и распространение опыта их работы. 
4. Содействовать организации и проведению мероприятий, направленных на 

распространение передового опыта работы школы. 

5. Продолжить работу по обеспечению преемственности всех уровней обра-
зования. 

6. Способствовать внедрению в педагогическую деятельность учителей шко-
лы инновационных технологий обучения и воспитания. 

 
Основными формами методической работы  

в Школе являются: 

• педсоветы; 

• работа методических объединений педагогов, сопровождение их дея-
тельности; 

• изучение, обобщение, трансляция позитивного педагогического опыта; 

• проблемные семинары; 

• педагогические вернисажи; 

• защита педагогических проектов; 

• дни открытых дверей; 

• конкурсы, викторины, олимпиады,    

• научно-практические конференции для обучающихся; 

• взаимопосещение уроков. 
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5.1. Методическое сопровождение педагогов 

      Координатором методической работы школы выступает Методиче-
ский совет - коллективный профессиональный орган, осуществляющий пре-

образования в школе на основе концептуальных положений, подходов, идей.  
      В 2024 году было проведено 5 заседаний Методического совета, на 

которых: 
1. Поднимались важные вопросы, связанные  

• с написанием документов, регламентирующих методическую рабо-
ту в целом и сообществ педагогов в отдельности (план, анализ ра-
боты, графики, справки и т.п.), а также с написанием рабочих 

программ и перспективных планов внеурочной деятельности;  

• с участием обучающихся в олимпиадах и конкурсах учебных про-
ектов и учебных исследований;  

• с подведением итогов работы за определенный учебный период.  
2. Заслушивались аналитические материалы руководителей педагогиче-

ских сообществ. 

     В качестве недочета в работе Методического совета можно назвать 
тот факт, что не все  показатели, оказывающие влияние на повышение места 

в рейтинге школ, поднимались на его заседаниях. В следующем учебном году 
необходимо уделить особое внимание именно этим аспектам работы школы. 
С этой целью желательно:  

– на каждое заседание приглашать заместителей директора, которые бы 
сообщали о западающих направлениях работы, знакомили с инновационны-

ми проектами в образовании вообще;  
– особое внимание уделить системе работы по каждому из наиболее зна-

чимых проектов, способствующих вхождению образовательной организации 
в рейтинг школ, показывающих высокие образовательные результаты.  

      Методическая работа осуществляется через деятельность методиче-

ских сообществ учителей: методических объединений. 
    В 2024 году методическая работа велась по единой методической теме 

«Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компе-
тенции педагога как условие и средство обеспечения нового качества 

образования», планы методических кафедр и иных объединений педагогов 
были составлены в соответствии с единым планом методической работы 
школы. Методические кафедры и методические объединения педагогов рабо-

тали над методическими темами, которые были сформулированы в соответ-
ствии с единой методической темой школы и в своей деятельности прежде 

всего ориентировалось на организацию методической помощи учителям и 
классным руководителям. 

     Каждое педагогическое объединение в течение учебного года работало 
по своему индивидуальному плану, в основе которого лежала проблема, выте-
кающая из приоритетных направлений современного образования, единой 

методической темы и реального положения дел в учебной области, вошедших 
в данное объединение предметов, а также с учетом плана методической ра-

боты школы.  
     Их главной задачей являлось повышение качества образования по-

средством оказания помощи учителям в совершенствовании педагогическо-
го мастерства, внедрение позитивного  
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педагогического опыта и современных образовательных технологий. На засе-

даниях обсуждались следующие вопросы: 
- знакомство с планом работы на учебный год; 

- согласование рабочих программ и календарно-тематических планов 
предметов, курсов; 

- методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 
- методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию 

к учебно-познавательной деятельности; 
- система и формы промежуточного и итогового контроля; 
- новые образовательные технологии перспективы и проблемы их внед-

рения в практику; 
- организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся; 

- участие в работе системы внутреннего повышения квалификации, рас-
пространение передового педагогического опыта, совершенствование педаго-

гического мастерства; 
- ресурсы повышения качества образования; 
- итоговая аттестация обучающихся.  
 

       

6.  Качество библиотечно-информационного обеспечения 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2023 году все учеб-
ники фонда соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказ 

Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. В конце 2024 года организована ра-
бота по переходу на новый ФПУ, который утвердили в 2024 году (приказ 

Минпросвещения от 05.11.2024 № 769) 
На 19.01.2024 г. 100% обучающихся обеспечены учебниками из фонда биб-

лиотеки, в среднем по 15 учебников на ученика. Библиотека имеет абоне-
ментную и читальную зоны. 
          Школьная библиотека  расположена на втором этаже. Выделены зоны: 

зона читального зала, компьютерная, зона медиа ресурсов и зона выдачи 
книг. Читальный зал совмещен с абонементом, учебная литература хранится 

в отдельном помещении. 
           Книжный фонд состоит из учебного фонда, справочной литературы, 

методической литературы, художественной литературы. 
           Имеется выход в Интернет, компьютеры подключены к локальной се-
ти. Библиотечное обслуживание  осуществляется в соответствии с «Положе-

нием о библиотеке», «Правилами пользования библиотекой». 
        Основными показателями работы библиотеки являются количество 

читателей, количество книговыдачи, количество посещений. 
Читательский спрос среди учащихся 1-4 классов: 

1. Сказки. 
2. Рассказы о природе, о войне. 
3. Стихи. 

4. Литература научно-популярного характера. 
5. Литература по истории, географии Ставрополья. 

6. Литература зарубежная. 
7. Приключения. 

8. Фантастика. 
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Читательский спрос среди учащихся 5-9 классов: 

1. Рассказы о природе, о войне. 
2. Стихи. 

3. Литература справочного характера (биология, история, литература, рус-
ский язык). 

4. Приключения. 
5. Литература по программе. 

             Анализ чтения показал, что лучше всего библиотеку посещают уча-
щиеся начальной и средней школы (5 и 7 классы), где читают в основном 
книги о животных и природе, а также произведения русских писателей, при-

ключения и фантастику, а из числа учащихся 8,9 классов читают в основном 
программную литературу. 

             Среди пользователей среднего и старшего звена самая низкая посе-
щаемость в 8 -9 классах, это, прежде всего, обусловливается тем, что: 

- у многих детей компьютеры и выход в Интернет; 
- в городе работают массовые библиотеки, фонд которых также активно ис-
пользуется школьниками; 

- учебники литературы 8 классов, как правило, содержат тексты всех про-
граммных произведений; 

              В библиотеке систематически ведется «Ежедневный дневник библио-
теки», в котором учитываются сведения о количестве и составе читателей по 

классам, посещение, количество выданных и возвратившихся в фонд изда-
ний. Дополнительно (по ведомостям) ведется учет выдачи учебников, харак-
теризующий объем выданных учебников из фонда школьной библиотеки. 

 

6.1. Контроль библиотечного фонда на наличие книг из 

ФСЭМ 

В школьной библиотеке организована и ведется планомерная работа по 

выявлению и изъятию книг, включенных в Федеральный перечень экстре-
мистских материалов (ФСЭМ): 

• организован контроль библиотечного фонда на наличие книг из ФСЭМ; 
• проверки проводятся систематически; 
• документация ведется в соответствии с положением о школьной библиоте-

ке. 
Проверка фонда на предмет наличия в нем документов, включенных в 

ФСЭМ, проводится: 
• при поступлении новых документов в фонд; 

• систематически – один раза в три месяца – путем сверки ФСЭМ со спра-
вочно-библиографическим аппаратом фонда библиотеки. 

В школе сформирована специальная Комиссия по сверке библиотечного 

фонда с Федеральным списком экстремистских материалов, выявлению, изъ-
ятию и уничтожению экстремистских материалов (далее — Комиссия). 

Комиссия ежеквартально осуществляет проверку библиотечного фонда об-
разовательной организации на предмет наличия в нем документов, включен-

ных в ФСЭМ, путем сверки ФСЭМ со справочно-библиографическим аппара-
том фонда. 

Сведения о каждой проверке библиотечного фонда вносятся в журнал 
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сверки библиотечного фонда с ФСЭМ. По результатам проверки были состав-

лены акты. Сведения о каждой проверке библиотечного фонда внесены в 
журнал. 

  

 
6.2. Работа с учебным фондом 

 
            Учебная литература соответствует федеральному перечню учебни-

ков, утвержденным Министерством образования РФ, рекомендованных к ис-

пользованию в образовательных учреждениях. 
               Комплектование фонда в 2024 году происходило на основе Феде-
рального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) МО РФ для ис-

пользования в образовательном процессе и перечня учебников, планируемых 
к использованию в образовательном процессе школы. 

               В соответствии с Положением «О порядке создания, обновления и 
использования учебного фонда библиотеки», все заказанные учебные пособия 

были своевременно завезены и оприходованы. Все обучающиеся школы были 
обеспечены бесплатными учебными пособиями из фонда школьной библиоте-
ки. Общий процент обеспеченности составил 100%. 

Согласно плану проводилась следующая работа: 
1)  Проводился мониторинг учебников и учебных пособий фонда библио-

теки на 2024 -2025 учебный год. 
2)  Проводился анализ состояния библиотечного фонда учебников в соот-

ветствии с ежегодной потребностью образовательного учреждения, с 
реализуемой им образовательной программой. 

3) Составлена база данных невостребованных учебников, возможных для 

передачи в муниципальный обменный фонд школьных библиотек. 
4) Составлено положение о комплектовании фонда на 2024-2024 учебный 

год. 
5) Составлен и оформлен заказ учебников на 2024-2025 учебный год, с 

учётом рекомендаций и решений МО учителей-предметников. 
 

             С целью информирования учителей, родителей и учащихся о новых 

поступлениях учебников и учебных пособий подготовлены списки учебников, 
как в печатной, так и в электронной форме (на сайте школы и в папках клас-

сных руководителей). 
             С целью сохранности фонда систематически ведётся контроль над 

своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий. Фонд библиоте-
ки соответствует требованиям ФГОС, учебники определены в соответствии с 
федеральным перечнем учебников, утвержденным приказом Минпросвеще-

ния России от 28.12.2018 г. № 345.   
              Для повышения информационной библиотечной культуры были про-

ведены экскурсии и выставки в библиотеке: 
«Первое посещение библиотеки»; 

«Память без срока давности» для 2-11 классов ко дню города Ставрополя; 
«Писатели Ставрополья» для 7-8 классов; 
«Правила и умения обращения с книгой» для 2-х классов; 

«Строение и элементы книги» для 3-х классов; 



26 

 

 

 

«Книга и её создатели» для 4-х классов; 

«Словари, справочники и энциклопедии - твои друзья» для 5-х классов; «Хеш-
тэг «С книгой по жизни» для 5-11 классов; 

«Методы самостоятельной работы со справочной литературой» для 6-8 клас-
сов; 

«Сделай свой выбор сам» для 8 -9 классов. 
Постоянно проводились рекомендательные беседы о чтении книг, беседы о 

сохранности книг, о бережном отношении к библиотечным книгам и журна-
лам. 
    Основной фонд библиотеки ежегодно пополняется художественной и спра-

вочной литературой. Организована подписка на периодические печатные из-
дания для учащихся, педагогов, администрации. На сайте школьной библио-

теки размещена информация о ее деятельности и проводимых мероприятиях. 
     Заведующей библиотекой проведена следующая работа с педагогическим 

коллективом: 
1. Выступление на методических объединениях по вопросу формирования 
федерального и регионального перечня учебников и учебных пособий, допу-

щенных к использованию в образовательных учреждениях в 2024 году в со-
ответствии с приказом о федеральном перечне учебников. 

2. Выступление на МО школы по темам «Школьные учебники: выбор, обеспе-
чение и использование». 

 
 

7. Материально-техническое обеспечение и  

оснащённость образовательного процесса 

 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в 
полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 39 учебных 

кабинетов, все оснащены современной мультимедийной техникой, в том чис-

ле: 

• лаборатория по физике; 
• лаборатория по химии; 
• лаборатория по биологии; 

• два компьютерных класса; 
• столярная мастерская; 

• слесарная мастерская; 
• швейная мастерская; 

• кабинет кулинарии; 

• кабинет ОБЗР. 

В 2024 году в связи с введением новой предметной области и ново-

го учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» кабинет ОБЖ 
был переименован в кабинет ОБЗР. Была проведена ревизия оснащения ка-

бинета в соответствии с требованиями ФГОС ООО и федеральной рабочей 

программы по предмету. 
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На первом этаже здания оборудованы спортивный и актовый залы. На 

первом этаже оборудованы столовая и пищеблок. 
На территории Школы оборудованы три площадки для игр, полоса препят-

ствий: металлические шесты, две лестницы, лабиринт. Предусмотрена пло-
щадка для оздоровительных занятий для инвалидов и детей с ОВЗ. 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 
2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и воз-

растом обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в со-
ответствии с ростовой группой. Покрытие столов и стульев не имеет дефек-
тов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного 
цикла: расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оп-

тимальные расстояния от классной доски до первого и последнего ряда сто-
лов, рабочие места закреплены за учащимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному 
режиму и режиму проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами 
для контроля температуры воздуха. 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы ин-
структажа, уголки безопасности. 

Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами хране-
ния в соответствии с перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 

06.09.2022 № 804. 

Кабинеты оснащены комплектами: 

• наглядных пособий; 

• карт; 
• учебных макетов; 

• специального оборудования, 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 

06.09.2022 № 804. 
Кабинеты для изучения предметных областей «Русский язык и литература», 
«Родной язык и родная литература», «Иностранные языки», «Общественно-

научные предметы», «Искусство», «Технология», «Физическая культура» и «Ос-
новы безопасности и защиты Родины» оснащены комплектами: 

• наглядных пособий; 
• карт; 

• учебных макетов; 
• специального оборудования, 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 

06.09.2022 № 804. 
Кабинеты физики, химии и биологии оснащены лабораторно-

технологическим оборудованием в соответствии с перечнем, утвержденным 
приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Все кабинеты оснащены следующими техническими, электронными и де-
монстрационно-наглядными средствами обучения: персональный компьютер, 

проектор, интерактивная доска.  
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Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах удовлетво-

рительное. 
           Школа в достаточном количестве укомплектована огнетушителями, 

запасные выходы поддерживаются в состоянии противопожарной безопас-
ности. В соответствии с планом работы  проводится обучение личного соста-

ва (педагогов, учеников, обслуживающего персонала) по противопожарной 
безопасности и действиям в чрезвычайных обстоятельствах, во время сти-

хийных бедствий. 

             
 

8. Приоритетные направления развития школы   

на 2025 год 

 

В 2025 году Школа продолжит работу по следующим направлениям: 

• обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учре-
ждения, реализации прав граждан на получение гарантированного обще-
доступного, бесплатного в рамках федеральных государственных образова-

тельных стандартов общего и дополнительного образования в соответствии 
с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

• достижение современного качества общего образования; 

• повышение качества образования; 

• повышение профессионального мастерства педагогов; 

• обеспечение специальных условий для образования детей-инвалидов и де-
тей с ОВЗ; 

• использование информационных технологий в школе; 

• внедрение дистанционных технологий обучения в практику работы школы; 

• совершенствование работы по ведению электронного журнала; 

• создание эффективного воспитательного пространства в образовательном 
учреждении; 

• совершенствование гражданско-патриотического воспитания на основе 
внедрения инновационных технологий и механизмов воспитания патрио-
тизма в современных условиях, опираясь на имеющийся опыт по данному 

направлению; 

• сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучаю-

щихся, формирование стремления к здоровому образу жизни;  

• совершенствование внутришкольной системы оценки качества образова-
ния с учётом требований к ГИА, проведения ВПР по предметам; 

• обеспечение условий для развития и самоопределения детей и подростков 
через совершенствование системы дополнительного образования. 

 

    Отчёт о самообследовании утверждён на заседании педагогического совета 
школы в феврале 2025 года.  
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Вывод по результатам самообследования 

 
Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфра-

структуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 

1.2.3685-21 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 
объеме в соответствии с ФГОС по уровням общего образования. 

В Школе созданы условия для реализации ФГОС-2021: разработаны ООП 
НОО и ООО, учителя прошли обучение по дополнительным профессиональ-
ным программам повышения квалификации по тематике ФГОС -2021. Ре-

зультаты реализации ООП НОО и ООО по ФГОС-2021 показывают, что Школа 
успешно реализовала мероприятия по внедрению ФГОС-2021. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют достаточную квалификацию и регулярно повы-

шают квалификацию, что позволяет обеспечивать стабильные качественные 
результаты образовательных достижений обучающихся. Педагоги Школы 
владеют высоким уровнем ИКТ-компетенций. 



                                                                                                                                                                                                

 


